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АДМИНИСТРАЦИЯ ДОЛГОМОСТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

АБАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.12.2023                                 с. Долгий  Мост                                        № 84-п

Об утверждении типового Кодекса этики и служебного поведения

руководителя администрации Долгомостовского сельсовета

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273- ФЗ «О противодействии коррупции». Уставом Долгомостовского сельсовета Абанского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Типовой Кодекс этики и служебного поведения руководителя администрации Долгомостовского сельсовета (далее - Типовой Кодекс).

2. Опубликовать настоящее постановление на информационных стендах Долгомостовского сельсовета.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете « Ведомости Долгомостовского сельсовета» и подлежит размещению на сайте администрации  Долгомостовского сельсовета в сети  Интернет.
Глава сельсовета                                                              Л.Д.Попова

                                                                                                  Приложение

к постановлению администрации                                                                                     Долгомостовского сельсовета

Типовой Кодекс этики и служебного поведения руководителя администрации Долгомостовского сельсовета

1. Общие положения

1.1. Настоящий Типовой Кодекс этики и служебного поведения руководителя администрации Долгомостовского сельсовета (далее Типовой Кодекс) представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться руководитель администрации Долгомостовского сельсовета (далее — Руководитель).

1.2. Целью настоящего Типового Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения Руководителя для добросовестного выполнения им своей профессиональной деятельности, обеспечение единых норм поведения, содействие укреплению авторитета Руководителя, повышение доверия граждан к деятельности администрации Долгомостовского сельсовета.

1.З. Типовой Кодекс призван повысить эффективность выполнения Руководителем своих трудовых обязанностей.

1.4. Руководитель обязан ознакомиться с положениями настоящего Типового Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.

1.5. Каждый Руководитель должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений настоящего Типового Кодекса.

1.6. Знание и соблюдение Руководителем положений настоящего Типового Кодекса является одним из критериев оценки качества его трудовой деятельности.

2. Основные принципы и правила служебного поведения Руководителя

2.1.
Руководитель обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Красноярского края, муниципальные нормативные правовые акты Долгомостовского сельсовета  (далее - законы и иные нормативные правовые акты).

2.2.
Руководитель, осознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призван:

- исполнять трудовые обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне;

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности администрации Долгомостовского сельсовета

- осуществлять свою деятельность в пределах предоставленных полномочий;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимым от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на трудовую деятельность решений политических партий, иных общественны) объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами должностными лицами, своими работниками;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение не добросовестном исполнении трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации Долгомостовского сельсовета;

- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления Долгомостовского сельсовета, муниципальных учреждений, их руководителей, если это не входит в трудовые обязанности;

- соблюдать установленные в администрации Долгомостовского сельсовета правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе администрации Долгомостовского сельсовета, а также оказывать им содействие в получении достоверной информации о деятельности возглавляемой организации в установленном порядке;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективно распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

- принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности конфиденциальности информации, которая стала известна ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность;

постоянно совершенствовать свои профессиональные знания и навыки.

2.3.
Руководитель по отношению к своим работникам должен:

- быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата;

- своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

3.
Стандарты антикоррупционного поведения Руководителя

3.1.
Руководитель обязан:

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярскою края;

- уведомлять работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, а также принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- использовать средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое имущество только в связи с исполнением трудовых обязанностей.

3.2.
Руководителю в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).

3.3.
Руководитель призван:

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов своих подчиненных;


- принимать меры по предупреждению коррупции среди своих подчиненных;


- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, иных общественных и религиозных объединений.


4. Этические правила служебного поведения Руководителя


4.1.
В служебном поведении Руководителю необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.


4.2.
В служебном поведении Руководитель воздерживается от:


- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера но признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;


- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений:


- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.


4.3.
Руководитель призван способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества с работниками.


Руководитель должен быть вежливым, доброжелательным, корректным, внимательным и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.


4.4.
Внешний вид Руководителя при исполнении им трудовых обязанностей в зависимости от условий работы и формата рабочего мероприятия должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.


5. Ответственность за нарушение положений настоящего Типового Кодекса


5.1.
Нарушение Руководителем положений настоящего Типового Кодекса подлежит моральному Осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений настоящего Типового Кодекса влечет применение к Руководителю мер юридической ответственности.


5.2.
Соблюдение Руководителем положений настоящего Типового Кодекса учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при решении вопросов поощрения или наложении дисциплинарных взысканий, в том числе за коррупционные правонарушения.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.12.2023                                 с. Долгий  Мост                                        № 85-п

Об утверждении Порядка проведения инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности администрации Долгомостовского сельсовета
В целях достоверности финансовой отчетности, в соответствии со ст.11 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказом Минфина России от 13 июня 1995 г. № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (далее — Методические указания № 49), руководствуясь Уставом Долгомостовского сельсовета Абанского района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок проведения инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности Администрации Долгомостовского сельсовета.
      
2. Обнародовать настоящее постановление на информационных стендах Долгомостовского сельсовета и разместить на официальном сайте муниципального образования Романовский сельсовет.

3. Постановление вступает в силу со  дня  опубликования в газете «Ведомости Долгомостовского сельсовета» и на официальном сайте Долгомостовского сельсовета  

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава  сельсовета
  Л.Д.Попова
                                                                           Утвержден

                                                                  постановлением  администрации 

                                                                 Долгомостовского сельсовета 

                                                                  от 01.12.2023
  № 85-п

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ДЕБИТОРСКОЙ И КРЕДИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ДОЛГОМОСТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

1.Общие положения

    

1.1. Настоящий
Порядок устанавливает правила проведения инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности Администрации Долгомостовского сельсовета в целях осуществления контроля по расходованию средств бюджета (наименование муниципального образования), повышения эффективности расходования средств бюджета, укрепления финансовой дисциплины.

        1.2. Инвентаризация
дебиторской и кредиторской задолженности проводится в целях:

- укрепления финансовой дисциплины, своевременности проведения расчетов муниципальными учреждениями, Администрацией Долгомостовского сельсовета с физическими и юридическими лицами по принятым обязательствам;

- обеспечения текущего контроля за состоянием показателей дебиторской и кредиторской задолженности;

- выявления изменений кредиторской задолженности на отчетную дату по сравнению с предыдущим периодом;

- выявления изменений дебиторской задолженности на отчетную дату по сравнению с предыдущим периодом;

- обеспечения проведения анализа причин возникновения и увеличения дебиторской и кредиторской задолженности;

- своевременного принятия мер, направленных на недопущение увеличения дебиторской и кредиторской задолженности;

- исключения необоснованного роста дебиторской и кредиторской задолженности и возникновения просроченной задолженности;

- выработки оперативных решений по обеспечению своевременности и полноты оплаты обоснованной кредиторской задолженности для управления показателями кредиторской задолженности в оперативном режиме;

- мониторинга мер по реструктуризации просроченной задолженности; прогнозирования расходной части соответствующего бюджета на текущий финансовый год.

       1.3. В Порядке применяются следующие термины и понятия: кредитор - физическое или юридическое лицо, перед которым муниципальное учреждение или Администрация Долгомостовского сельсовета имеет имущественное (в том числе денежное) обязательство;



 дебитор - юридическое или физическое лицо, имеющее денежную или имущественную задолженность по отношению к муниципальному учреждению или Администрации Долгомостовского сельсовета, передавшему в долг (кредит) денежные средства, материальные ценности или предоставившему отсрочку платежа;


дебиторская задолженность - существующее на отчетную дату имущественное требование муниципального учреждения или Администрации Долгомостовского сельсовета к другим юридическим и физическим лицам, являющимся его должниками, которое возникло в силу действия договора или правовой нормы и расчеты по которому должны привести к притоку финансовых средств в пользу данного муниципального учреждения или Администрации Долгомостовского сельсовета;


нереальная к взысканию дебиторская задолженность - задолженность с истекшим сроком исковой давности, а также долги, по которым в соответствии с гражданским законодательством обязательство со стороны организации-должника прекращено вследствие невозможности его исполнения, прекращение обязательства на основании акта Администрации Долгомостовского сельсовета, вследствие ликвидации юридического лица или смерти гражданина; 


кредиторская задолженность - существующее на отчетную дату обязательство муниципального учреждения или Администрации Долгомостовского сельсовета, которое возникло в силу действия договора или правовой нормы и расчеты по которому должны привести к оттоку финансовых средств данного муниципального учреждения или Администрации Долгомостовского сельсовета;


просроченная кредиторская задолженность - кредиторская задолженность, которая не исполнена в установленный срок;


исковая давность - срок, в течение которого муниципальное учреждение имеет право востребовать исполнение кредиторской (дебиторской) задолженности в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации.

2. Инвентаризация дебиторской и кредиторской задолженности


2.1. Муниципальные учреждения, Администрация Долгомостовского сельсовета обязаны провести инвентаризацию дебиторской и кредиторской задолженности по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказа Минфина России от 13 июня 1995 г. № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (далее — Методические указания № 49) и другими действующими нормативно-правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации. 


2.2.Основными задачами инвентаризации являются:

· определение нереальной к взысканию дебиторской задолженности;

· выявление просроченной кредиторской задолженности;

· выявление суммы предстоящих расходов по погашению кредиторской задолженности прошлых лет, которая 
превышает сумму ассигнований по соответствующей бюджетной классификации Российской Федерации, установленную бюджетной сметой текущего года казенных учреждений или сумму плановых показателей, установленную
планом финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений;

· выявление фактов заключения договоров за счет средств бюджета или субсидий на выполнение муниципального задания, срок действия которых один финансовый год и стоимость которых превышает сумму годовых ассигнований по соответствующей бюджетной классификации Российской Федерации или сумму плановых показателей, установленную
планом финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений.


2.3. Инвентаризация проводится по каждому юридическому, физическому лицу, перед которым числится дебиторская или кредиторская задолженность и виду задолженности.

При инвентаризации расчетов проверяются расчеты (п.3.44 Методические указания № 49):

· покупателями;

· поставщиками;

· бюджетом;

работниками, в том числе с подотчетными лицами и депонентами; другими дебиторами и кредиторами.

В ходе инвентаризации расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами сверяются данные бухгалтерского учета с суммами начисленных и перечисленных налогов. По налогам, не уплаченным в установленный срок, необходимо проконтролировать исчисление и уплату пеней. По окончании года налогоплательщику следует сверить показатели бухгалтерского учета в части расчетов с бюджетом с данными, отраженными в налоговой инспекции. Если расхождений между данными налоговых органов и налогоплательщика не выявлено, стороны подписывают акт сверки расчетов. Если же имеют место расхождения, они фиксируются в акте сверки расчетов налогоплательщика с бюджетом.

При инвентаризации расчетов с работниками муниципального учреждения выявляются невыплаченные суммы по оплате труда, подлежащие перечислению на счета депонентов, а также суммы и причины возникновения переплат работникам. Следует также выявить суммы депонентской задолженности, по которым истек срок исковой давности. Кроме того, проверяются расчеты по возмещению материального ущерба, причиненного работниками в результате недостач и хищений денежных и товарно-материальных ценностей.


Инвентаризация расчетов с подотчетными лицами состоит в проверке авансовых отчетов работников на их соответствие данным бухгалтерского учета по каждому подотчетному лицу, а также на предмет целевого использования подотчетных сумм.

Кроме указанного выше необходимо также проверить наличие оправдательных документов по израсходованным средствам, а также выявить, не истек ли срок, на который работникам выдавались под отчет денежные средства.

        2.4. По каждому факту возникновения просроченной кредиторской задолженности формируется следующий пакет документов:

- акт сверки взаимных расчетов с кредитором в рамках заключенного контракта (договора). Акт сверки подписывается руководителями и главными бухгалтерами муниципального учреждения и кредитора и скрепляется печатями;

- копия заключенного контракта (договора) на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг);

- копии товарно-транспортных накладных согласно имеющимся контрактам (договорам) на поставку товаров;

- копии актов приемки товаров (работ и услуг) в рамках заключенных контрактов (договоров), подписанных сторонами договора (контракта);

- копии выставленных бюджетополучателю счетов-фактур на оплату за фактически поставленную продукцию (выполненные работы, оказанные услуги);

- обоснование возникновения задолженности с указанием объема выделенных бюджетных ассигнований (лимитов), объема фактических выплат, причин недостатка средств (представляется при наличии задолженности по заработной плате, а также социальным адресным выплатам);

- копия решения суда о взыскании задолженности (при его наличии).


2.5. Для просроченной кредиторской задолженности по публичным обязательствам необходимо обоснование возникновения просроченной кредиторской задолженности с указанием объема фактических расходов, объемов бюджетных ассигнований (лимитов), причин недостатка средств.


2.6. Муниципальные учреждения на основании данных о результатах инвентаризации задолженности представляют результаты инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженностей в Администрацию Долгомостовского сельсовета в соответствии с подведомственностью по форме «Сведения о результатах инвентаризации дебиторской задолженности» согласно Приложению 1 к настоящему Порядку (далее - Приложение 1) и по форме «Сведения о результатах инвентаризации кредиторской задолженности» согласно Приложению 2 к настоящему Порядку (далее - Приложение 2) с пояснительной запиской в сроки, установленные для сдачи годовой бюджетной отчетности.

Заполнение форм осуществляется в Системе мониторинга дебиторской и кредиторской задолженности в муниципальных учреждениях посредством Web-доступа.


2.7. В Приложении 1 и Приложении 2 заполняются все предусмотренные показатели. В случае отсутствия каких-либо показателей, предусмотренных формами, в соответствующей строке (графе) ставится прочерк.

Одновременно с формами Приложения 1 и Приложения 2 представляется пояснительная записка с анализом динамики структуры и причин возникновения дебиторской и кредиторской задолженности, а также с указанием мероприятий, направленных на ее погашение (взыскание), и ожидаемых сроков сокращения задолженности. В пояснительной записке отдельно должны быть даны пояснения по суммам дебиторской и кредиторской задолженности прошлых лет (до 3 лет) с указанием даты возникновения и причин непогашения соответствующей задолженности прошлых лет на дату представления информации, перечень дебиторов и кредиторов с наибольшим удельным весом задолженности в общем объеме задолженности.

В случае наличия просроченной кредиторской задолженности к указанной форме прикладывается пакет документов в соответствии с пунктами 2.4, 2.5  настоящего Порядка с сопроводительным письмом о направлении комплекта документов, в котором указывается основание и причины возникновения просроченной кредиторской задолженности.

        2.8. Финансовый
орган Администрации Долгомостовского сельсовета на основании данных о результатах инвентаризации задолженности представляют результаты инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности  Главе Администрации Долгомостовского сельсовета по форме «Сведения о результатах инвентаризации дебиторской задолженности» согласно Приложению 1 к настоящему Порядку (далее - Приложение 1) и по форме «Сведения о результатах инвентаризации кредиторской задолженности» согласно Приложению 2 к настоящему Порядку (далее - Приложение 2) с пояснительной запиской в сроки, установленные для сдачи годовой бюджетной отчетности.

Приложение 1 к Порядку

Сведения

О результатах инвентаризации дебиторской задолженности получателей средств бюджета администрация Долгомостовского сельсовета по состоянию на «__» ________20__

Учреждение_________________________________________________________________________________________________

Главный распорядитель средств бюджета_________________________________________________________________________

	№


	Наименование дебиторской задолженности
	Код бюджетной классификации (Рп, Ц.с., В.р., ОСГУ)
	Сумма дебиторской задолженности на отчетную дату
	Наименование дебитора
	Дата, номер, наименование документа, основания возникновения задолженности
	Причина образования задолженности
	Сведения о проведенной последней инвентаризации (источники информации о размере дебиторской задолженности)

(инвентар. описи, акты сверки расчетов, претензионные письма, приказы организации)

	
	
	
	Всего
	В том числе задолженность
	
	
	
	

	
	
	
	Всего
	В т.ч. необоснованная
	Возникшая в текущем году
	Прошлых лет
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. просроченная
	всего
	в т.ч. просроченная
	в т.ч. нереальная к взысканию


	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2 к Порядку

Сведения

О результатах инвентаризации кредиторской задолженности получателей средств бюджета администрации Долгомостовского сельсовета по состоянию на «__» ________20__

Учреждение_________________________________________________________________________________________________

Главный распорядитель средств бюджета_________________________________________________________________________

	№


	Наименование кредиторской задолженности
	Код бюджетной классификации (Рп, Ц.с., В.р., ОСГУ)
	Сумма кредиторской задолженности на отчетную дату
	Наименование кредитора
	Дата, номер, наименование документа, основания возникновения задолженности
	Причина образования задолженности
	Сведения о проведенной последней инвентаризации (источники информации о размере дебиторской задолженности)

(инвентар. описи, акты сверки расчетов, претензионные письма, приказы организации)

	
	
	
	Всего
	В том числе задолженность
	
	
	
	

	
	
	
	Всего
	В т.ч. необоснованная
	Возникшая в текущем году
	Прошлых лет
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. просроченная
	всего
	в т.ч. просроченная
	в т.ч. просроченной (по которой истек срок исковой давности)


	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.12.2023                             с. Долгий  Мост                                        № 88-п

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников в сельских муниципальных учреждениях по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям муниципальной службы, утверждённое Постановлением администрации  Долгомостовского сельсовета

от 23.09.2013 № 46-1п 

В соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьями 16, 19 Устава Долгомостовского сельсовета Абанского района Красноярского края, администрация Долгомостовского сельсовета  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  в Положение  об оплате труда работников в сельских муниципальных учреждениях по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям муниципальной службы,  утвержденного Постановлением администрации  Долгомостовского сельсовета от 23.09.2013 № 46-1п (далее Положение) следующие изменения:

1.1. В разделе 4 Положения:

а) пункт 4.1. после абзаца пятого дополнить абзацем следующего содержания:

«специальная краевая выплата;»;

б) в пункте 4.21 :

в абзаце  втором  слова «25 988 рублей» заменить словами «30 788 рублей»;

в  абзаце третьем после слов «месячной заработной платой конкретного работника» дополнить словами «, рассчитанной с учетом предусмотренных пунктом 4.1. настоящего раздела выплат,»;

в) дополнить пунктом 4.2². следующего содержания:

«4.2². Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника.

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполнения норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей.

Работнику по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.»;

- в пункте 4.6. после слов «установленной пунктом 4.2¹ настоящего Положения» дополнить словами  «, специальной краевой выплаты». 

2. Постановление вступает в силу после официального опубликования в периодическом печатном издании «Ведомости Долгомостовского сельсовета» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2024 года.

3. Разместить на официальном сайте муниципального образования   https://dolgomost-r04.gosweb.gosuslugi.ru. 
4. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Долгомостовского сельсовета                                                 Л.Д.Попова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.12.2023                                 с. Долгий Мост                                       №89-п

О внесении изменений в Примерное Положение об оплате труда работников администрации Долгомостовского сельсовета Абанского района, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, утвержденного Постановлением администрации Долгомостовского   сельсовета  от 23.09.2013 № 46-2п

В соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьями 16, 19 Устава Долгомостовского сельсовета Абанского района Красноярского края, администрация Долгомостовского сельсовета  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  в Примерное Положение об оплате труда работников администрации Долгомостовского сельсовета Абанского района, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, утвержденного Постановлением администрации Долгомостовского сельсовета  от 23.09.2013 № 46-2п ( далее - Положение ), следующие изменения:

1.1. В разделе 4 Положения:

- пункт 3 после абзаца третьего дополнить абзацем следующего содержания:

«специальная краевая выплата;»; 

- дополнить пунктом 4.1. следующего содержания:

«4.1. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника.

Работникам по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполнения норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей.

Работнику по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, 

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), 

где:

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 
1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период 
с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»;

- в пункте 8 после слов «за исключением персональных выплат» дополнить словами «, специальной краевой выплаты».
2. Постановление вступает в силу после официального опубликования в периодическом печатном издании «Ведомости Долгомостовского сельсовета» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2024 года. Абзацы десятый - двадцать третий пункта 1.1. Постановления действует до 31 декабря 2024 года включительно.
3. Разместить на официальном сайте муниципального образования   https://dolgomost-r04.gosweb.gosuslugi.ru. 
4. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Долгомостовского сельсовета                                                 Л.Д.Попова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.12.2023                                    с. Долгий  Мост                                          №90-п

Об признании правового  акта  утратившим  силу
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, руководствуясь   Уставом Долгомостовского сельсовета Абанского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу Постановление администрации Долгомостовского сельсовета Абанского района Красноярского края от 31.11.2009 №27 «Об  организации  и  ведении  гражданской  обороны на  территории  Долгомостовского  сельсовета».

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования  в периодическом печатном издании «Ведомости Долгомостовского сельсовета» и подлежит размещению на официальном сайте  https://dolgomost-r04.gosweb.gosuslugi.ru
Глава сельсовета                                                                         Л.Д.Попова
